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DISTRIBUZIONE RISORSE EX ART. 31 CCNL 22.1.04-ANNO 2009
RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA

In data 11 aprile 2008 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale non dirigente del comparto regioni ed autonomie locali — relativo al quadriennio
normativo 2006/2009 e al biennio economico 2006/2007.

Il nuovo contratto:

all’art. 3 riscrive il codice disciplinare,

all’art. 4 dispone sul rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

all’art. 5 dispone sulla sospensione cautelare in caso di procedimento penale

all’art. 8 elenca le possibilita di incremento delle risorse decentrate

all’art. 9 integra la disciplina delle progressioni economiche orizzontali all’interno della
categoria.

All’art. 10 “clausola di rinvio™ le parti si impegnano a disciplinare con il successivo contratto,
altre materie.

Poich¢ il contratto ha valenza giuridica nel quadriennio 2006/2009, e non rappresenta
sostanziali modifiche rispetto a quello precedente, si concorda di recepire integralmente il
CCNL 11.04.2008.

Si da atto che il precedente contratto decentrato integrativo, ¢ stato siglato in data 7 settembre
2006, autorizzato alla sottoscrizione con  Deliberazione della Giunta Comunale n.
112/5.10.2006, definitivamente sottoscritto il 6.10.06.

L’accordo siglato in data 9 febbraio 2010 tra la delegazione di parte pubblica e quella
di parte sindacale, ¢ stato stilato tenendo conto delle previsioni contenute nel contratto
collettivo nazionale degli Enti Locali, in armonia con quanto previsto dalle vigenti norme sul
contenimento della spesa di personale per gli Enti soggetti ai vincoli del patto di stabilita
interno:
-art. 1 c. 557 L.296/2006: contenimento dinamica retributiva e occupazionale, anche
attraverso riorganizzazione degli uffici, gestione del personale e dei servizi comuni anche
mediante strumenti di innovazione amministrativa e tecnologica, riduzione del fondo
destinato alla contrattazione integrativa;




-Art. 76 L. 133/2009, e deliberazione n.3/2010 Corte dei Conti - Sez. Autonomie
(relativamente al rispetto della riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale
rispetto alla spesa corrente)

Sida atto dell’impossibilita di aumento delle risorse aggiuntive di natura variabile previste
dall’art. 4 del CCNL 31.7.2009, per I’assenza delle condizioni ivi previste (comma 1 lettera
D) indicatori di capacita finanziaria: rapporto tra spese di personale ed entrata corrente
superiori al 38% - dati riferiti al consuntivo 2007, come indicato nel medesimo art. 4 comma
9)

L’accordo si applica al personale dipendente del Comune di Serravalle Scrivia, a tempo
indeterminato e, salva diversa specificazione, a tempo determinato.

L’accordo economico per I’anno 2009, ¢ composto come segue:

FONDO RISORSE DECENTRATE EX ART. 31 E 32 CCNL 22.01.04, ART. 4 CCNL 9.5.06 -ART.8
CCNL 11.04.08 ART.8 - ART. 4 CCNL 31.07.09

ANNO 2009
DESCRIZIONE RISORSE | IMPORTI
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.a (fondo storico) S € 77.411,63
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett b) (Ex art. 32 6/7/95 -art. 3 16/7/96) S € -
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.c) (Ex art. 32 6/7/95 -art. 3 16/7/96) S € -
CCNL 1.4.99 ART. 14 c.4 (risparmi 3% straordinario) S € 449,32
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett. f) contrattualizz. trattamenti S € -
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.g) (led attribuiti e attribuibili al 31.12.98 S € 15.901,15
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.h (indennita £. 1.500.000 ex 8" qualifica) S € -
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.i (riduzione organico dirigenti) S € -
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.j (0,52% ms 97 € 717637,50) S €  3.731,72
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.l (personale trasferito per decentramento) S € -
CCNL 1.4.99 ART. 15 comma 5 (implementazione personale) S € 15.902,84
CCNL 5.10.01 ART. 4 comma 1 (1,1% ms 99 € 858827,03) S €  9.447,10
CCNL 5.10.01 ART. 4 comma 2 (RIA) S €  9.683,44
CCNL 22.01.04 ART.32 comma 1 (0,62% ms 2001 € 954.566,77) S € 59183l
CCNL 22.01.04 ART. 32 comma 2 (0,50 % ms 2001 € 954.566,77) S € 477283
CCNL 09.05.06 ART. 4 comma 1(0,50% ms 2003 € 1.050.883 ) S € 525441
CCNL 11.04.08 ART. 8 S -
TOTALE RISORSE STABILI (art. 31 c.2) € 148.472,75
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett d (somme art. 43 L. 449/97 sponsorizzazioni
-consulenze - contrib per serv. pubbl. non essenziali) \Y € 12.000,00
CCNL 14.9.00 ART. 54 messi notificatori \% € 75,00
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett. m (risparmi annuali lavoro straordinario) \Y € -
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett. K : \Y% € -
PROGETTO ANZIANI (CONTRIBUTO REGIONALE) \Y% € 800,00
PROGETTO DIRITTO ALLO STUDIO (CONTRIBUTO
REGIONALE) \Y € 1.200,00
ICI \Y €  7.000,00
MERLONI - PRESTAZIONI URBANISTICHE \Y € 7.000,00
ART. 208 C.D.S. \Y €  5.000,00
ATTUAZIONE DIRETTIVA 2004/3/CE \Y € 556,00
CCNL 1.4.99 ART. 15 comma 5 (implementazione servizi) \% € 14.976,00
Altre risorse \Y € -
Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente(art. 31 c.5) \Y €  5.909,00
TOTALE RISORSE VARIABILI (art. 31 c.3) € 54.516,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 202.989,00

Le risorse stabili tengono conto delle indicazioni contrattuali, in particolare aumento della
quota di RIA di un dipendente cessato (per € 453.31).



Relativamente alla risorse variabili si evidenzia:

-€ 12.000 quale quota parte derivanti da contratti di sponsorizzazioni

-Importo di € 75 quale quota parte (10%) di quanto incassato per diritti di notifica

-Quota parte di contributi regionali per complessivi € 2.000 (contributi per diritto allo studio,
contributi per progetto anziani)

-Quota per incentivi recupero ICI, e Prestazioni Urbanistiche rispettivamente cadauna per €
7.000, secondo quanto indicato con specifici atti regolamentari (GC 97/3.8.2009 e GC
123/28.9.2009)

-Quota destinata al fondo previdenza ed assistenza del personale della Polizia Municipale per
€ 5.000;

-Quota relativa al contributo trasferito dal Ministero dell’Interno in attuazione di quanto
previsto dall’art. 2 c. 11 L 244/2007 (finanziaria 2008) — iscrizione anagrafica cittadini
Unione Europea — € 556

-Implementazione servizi e miglioramento di quelli esistenti - € 14976,00 da destinare
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita in
presenza di nuovi servizi e miglioramento di quelli esistenti per i quali non si sia
corrisposto un aumento della dotazione organica, i cui progetti ed obiettivi sono specificati nel
Piano Dettagliato degli Obiettivi per 1’anno 2009, approvato con Determinazione 55
/31.7.2009 del Direttore Generale.

La distribuzione delle risorse avviene secondo le modalita indicate nell’allegato accordo.

Gli oneri economici sono previsti negli specifici interventi 1010801, 1030101, 1010601 del
bilancio 2009, ove esistono le necessarie disponibilita finanziarie.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
(Anna Maria Focante)



