Comume &l Serravellle Servie

Provincia di Alessandria
COPIA

Deliberazione n.50
del duemilanove ore N

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: UFFICIO SEGRETERIA-RAGIONERIA

Nella solita sala delle riunioni sono stati convocati i componenti della Giunta Comunale.
Fatto I’appello risultano:

Totale presenti
Totale assenti

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale. Essendo legale il numero degli intervenuti, il
Presidente inizia la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




GC N. 99 del 15.12.2008: Autorizzazione alla sottoscrizione C.D.I. anno 2008.
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che :

- questa Amministrazione intende realizzare i propri obiettivi programmatici avvalendosi delle
risorse umane e finanziarie disponibili all’interno dell’Ente nel rispetto della normativa legislativa,
regolamentare e del CCNL vigente;

- nell’anno 2008 si ¢ operato un profondo cambiamento degli assetti organizzativi dell’Ente in
termini di accorpamento di responsabilita con riferimento ad un numero maggiore di macroattivita
e alla definizione di un sistema coerente di valutazione delle prestazioni e dei risultati;

- per la prima volta si &€ approvato uno strumento complessivo di individuazione degli obiettivi e
della loro descrizione in termini di modalita di esecuzione e di risultati attesi;

- il Piano degli obiettivi costituisce lo strumento con il quale vengono messi in relazione
Amministratori e uffici per I’attuazione delle previsioni e delle strategie individuate nella Relazione
Previsionale e Programmatica;

Dato atto che:
- gli obiettivi assegnati sono in parte obiettivi di mantenimento e in parte obiettivi strategici che
comportano profonde innovazioni e nuovi servizi per i cittadini;

- il Fondo per le risorse decentrate ¢ stato determinato in conformita alla disciplina contrattuale e
normativa e che in sede di contrattazione decentrata sono state esaminate le diverse destinazioni in
ragione degli istituti contrattuali applicati;

Considerato che:
- il fondo per le risorse variabili viene confermato nella quantificazione degli anni precedenti e
comprensivo di risorse aggiuntive ex art. 15¢.5 CCNL 1999;

- Tart.15 comma 5 del CCNL del 1.4.1999 prevede che in caso di attivazione di nuovi servizi
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti , ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
del personale in servizio, gli Enti valutano 1’entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori
oneri del trattamento economico del personale da impegnare nelle nuove attivita e ne individuano la
relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio;

Richiamato il PRO per 1’anno 2008 approvato con deliberazione della Giunta Municipale n.90 del
3.11.2008 che evidenzia il miglioramento atteso degli standard quali-quantitativi delle prestazioni
e dei servizi erogati ed il beneficio previsto per I'utenza;

Visto il parere 499-15L1 dell’ARAN reso in ordine ai criteri ed alle condizioni per 1’applicazione
del citato art.15 comma 5 del CCNL 1.4.1999;

Dato atto che nel caso di specie ricorrono i presupposti per 1’applicazione della citata normativa
contrattuale in quanto si tratta di iniziative che, mediante 1’incremento delle prestazioni del
personale in servizio, consentono un innalzamento oggettivo e riscontrabile della qualita e quantita
dei servizi prestati dall’Ente e quindi in maggiori benefici per la cittadinanza;

Dato atto che quote non utilizzate di fondo per il salario accessorio di parte stabile, possono
essere destinate annualmente al finanziamento della parte variabile;
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Ritenuto di destinare per ’attuazione dei predetti programmi per I’anno 2008, la disponibilita
residua sulla parte stabile (di complessivi € 147.461, di cui utilizzati € 93.930,15 per le voci con
carattere di certezza, stabilita e continuita, quali indennita di comparto, indennita per le educatrici,
le progressioni orizzontali) e quanto previsto sulla parte variabile di complessivi € 60.441 (tenuto
conto delle voci relative alle indennita di reperibilita, turno, rischio, archiviatori informatici,
disagio, particolari responsabilita ecc.) la somma complessiva necessaria pari a € 62.900 (per
progetti e prestazioni individuali)

Visto il parere favorevole espresso dall’Organo di Revisione Contabile in data 5.12.2008 circa la
compatibilita dei costi previsti dall’applicazione degli istituti con le previsioni di bilancio, cosi
come previsto dall’art. 4 del CCNL 22.1.2004;

Visto il D.Lgs 30.3.01 n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

VISTI il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile reso dal responsabile del servizio
finanziario,

Con voti favorevoli unanimi
DELIBERA

1- Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente e si intendono qui
interamente richiamate;

2-Autorizzare il Presidente della Delegazione trattante  alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo relativo all’utilizzo delle risorse decentrate, come siglato nella seduta del 16 ottobre
2008 (AllL. A);

3-Di dare atto della composizione del fondo per le risorse decentrate, cosi come risulta in
allegato (all.B) ;

4- Di fare riferimento ai progetti di miglioramento dei servizi di cui alle schede contenute nel
PRO per I'anno 2008 e all’ordine di servizio del Sindaco del 7 agosto 2008 relativamente
all’organizzazione dei servizi della Polizia Municipale, atti che fanno parte del presente
provvedimento anche se non materialmente allegati;

5 - Dare atto che il contenuto economico dell’accordo & previsto nell’intervento 1010801 del
bilancio corrente;

6 — Di dare atto che i progetti e la produttivita assegnati ai Servizi sono quelli che risultano nelle
schede allegate (Allegato C);

7 - Di dare atto altresi che I’attuazione dei suddetti progetti comporta 1’assegnazione di risorse
integrative ai sensi dell’art.15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 nella misura di euro € 58353 o di un
importo inferiore determinato a consuntivo sulla base delle effettive erogazioni;

8 - Di provvedere alla liquidazione degli obiettivi di miglioramento sulla base di risultati
valutabili e misurabili con riferimento a parametri oggettivi che consentano 1’apprezzamento della
bonta dei risultati ottenuti;



9 -Di provvedere alla valutazione dei risultati e dell’impegno delle persone, del maggior grado
di coinvolgimento e della affidabilita intesa come capacita di farsi carico dei problemi,

10 -Di dare atto che il sistema i valutazione fa riferimento a parametri individuati dal Nucleo di
valutazione associato con i Comuni di Serra Ricco, Mignanego e Rossiglione e che il
riconoscimento e quindi la liquidazione del premio incentivante, sara fatta a consuntivo dopo
I’accertamento dei risultati raggiunti e rilevati sulla base di apposite schede di report .

11 — Di trasmettere copia del presente atto all’ARAN come previsto dall’art. 4 del CCNL
22.1.2004;

12 - Di dichiarare il presente verbale immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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ipotesi di istribuzione fondo risorse decentrate ex art. 32 ccnl -anno 2008 mbéc,\ad

<S4902

RISORSE STABILI

€ 147.461,41

L4

- importi quota residua risorse|
descrizione
QUOTA RISORSE STABILI ,
€ 147.461|led attribuiti ¢ attribuibili al € 15.901,15 | € 131.560,26 | (art. 15 lett. G CCNL 1.4.99)
31.12.98
Indennita per le educatrici € 4.805,00 | € 126.755,26 | (art. 37 cl lett.c) e d) cenl 6 7 95 come modif. da art. 6 cenl 5 10 01 (€ 340,86
annue) eart. 31 ¢.7 cenl 14 9 00 (€ 619,74 per 10 mesi) -Liquidazione a carattere
mensile
Ind comparto (annuo € 24437 1 di cui € € 22.157,00 | € 104,598,26 |(art 33 ccnl 22 1 04)
22157,76 su fondo e € 2279,40 su bil)
Progressioni economiche asscgnate | € 43,067,600 € 01.533,26 {arl 3 wend 313 99)risorse siabili  comprende:€ 37067, 10 progressiom attribuite al
al 2007 . 2006 (esclusi pensionati ¢ al netto degli incrementi peo)- 6008 per 'anno 2007
- ancora da distribuire - ipotesi €,4000 anno 2008
. Proposta progressioni ec 2008 € 57.531,26 |1 < oy N
=g Totale| | € 89.930,15| € 57.531,26
I ENY 3 T L
a N i
QUOTA RISORSE VARIABILI
€ 41.588{Indennita di reperibilita € - 7.452,00 | € 50.079,26 |(art. 17 c. 2 lett. d) ccnl 1 4 99)
: ) squadre di 2 persone (1 coordinatore e 1 operaio -) coordinatore pagato con
o disagio
Indennita di turno 1€ 19.500,00 | € 30.579,26 | art. 17 ¢. 2 lett. d) cenl 14 99 -Art. 22 cenl 14 9 00 - Agenti di PM e Educatrici
- Nido
Indennita di rischio J € 5.080,00 | € 25.499,26 |(art. 41 conl 22 1 04) a tutto il personale operaic e altre figure (nax cat.B) meno
repetto ¢ 11/12 cipollina
Indennita archiviatori Emoamanm € . 4.200,00 | € 21.299,26 |art. 36 ccnl 22 01 04 € 25 mensili (meno pallavicini)
Indennita di disagio € 4.000,00 | € 17.299,26 [(art. 17 ¢. 2 lett. €) cenl 1 4 99) € 20 ad intervento per rimozione neve, spargimento
4 sale, € 50 esumazioni -coordinatore reperibilitd
Indennita per lavoro festivo, € . 2.500,00 | € 14.799,26 | (art. 17 c. 2 lett. €) conl 1 4 99) gettone di € 40 per lavoro in giornata festiva -
notturno, notturno festivo e - indennitd per orario notturno o festivo non di riposo -
subtotale] | € 42,732,00
Indennita particolari responsabilita || € 7.800,00 | € 6.999,26
Indennitd maneggio valori € 540,00 | € 6.459,26
Prestazioni individuali “ € 12.000,00 | € 34.047,26
Progetti < || € 5 amy—48.900,00-€ , 14.852,7
Totale| | € L2 113.972,00 - T )
) L - oo et
TOTALE GENERALE| | € 203.902,15 S
Progetto Tei € 14.000,00 Art. 17 ¢ 2 lett. k) cenl 1 4 99 Coinvolgimento di 6 dipendenti
Merloni € 10.000,00 Art. 17 ¢. 2 lettk) cenl 14 99 Coinvolgimento di 3 dipendenti
Fondo prestaz tecnico urban € 7.000,00 L. 226/03 - Coinvolgimento di 2 dipendenti
QUOTA RISORSE VARIABILI —
EINANZ OOMLETT & € 4gann0 - |ATL 208 cds per finalitd pre. ed € « 15,000,001 ¢ 48.000.50
i : o ] € , 249.902,15 ipotesi di distribuz di € 249902,15 contro disponibilita di € 235049,40 - differenza
P L L0 14853 ot

¥
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FONDO RISORSE DECENTRATE EX ART. 31 E 32 CCNL 22.01.04, ART. 4 CCNL 9.5.06 -

ANNO 2008
DESCRIZIONE RISORSE [IMPORTI
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.a (fondo storico) S € 77.411,63
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett b) (Ex art. 32 6/7/95 -art. 3 16/7/96)
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.c) (Ex art. 32 6/7/95 -art. 3 16/7/96)
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett d (somme art. 43 L. 449/97 sponsorizzazioni -
consulenze - contrib per serv. pubbl. non essenziali)
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett. e (20% economie part time)
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett. f) contrattualizz. trattamenti
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.g) (led attribuiti e attribuibili al 31.12.98 S € 15.901,15
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.h (indennita £. 1.500.000 ex 8" qualifica)
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.i (riduzione organico dirigenti)
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.j (0,52% ms 97) S € 3.749,56
CCNL 1.4.99 ART. 14 c.4 (risparmi 3% straordinario) S € 449,32
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.l (personale trasferito per decentramento)
CCNL 5.10.01 ART. 4 comma 1 (1,1% ms 99) S € 9.893,60
CCNL 1.4.99 ART. 15 comma 5 (implementazione personale) S € 14.100,00
CCNL 5.10.01 ART. 4 comma 2 (RIA) S € 9.206,73
CCNL 22.01.04 ART.32 comma 1 (0,62% ms 2001) S € 6.231,47
CCNL 22.01.04 ART. 32 comma 2 (0,50 % ms 2001) S € 5.025,38
CCNL 09.05.06 ART. 4 comma 1(0,50 ms 2003) S € 5.492,56
TOTALE RISORSE STABILI (art. 31 ¢.2) € 147.461,40
CCNL 14.9.00 ART. 54 messi notificatori \
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett. m (risparmi annuali lavoro straordinario) V € 2.088,00
CCNL 1.4.99 ART. 15 comma 5 (limplementazione servizi) Vv €  58.353,00
urbanistiche - Utilizzo art. 208 csd finalita prev. ed assist.-Progetto
anziani ) \% € 47.000,00
Altre risorse
Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente
TOTALE RISORSE VARIABILI (art. 31 ¢.3) € 107.441,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE| € 254.902,40




PROGETTI E PRODUTTIVITA’ ASSEGNATI Al SERVIZI SOCIALI

ANNO 2008

Progetti Destinatari Importi
Ampliamento orario asilo nido. personale asilo nido € 1.000
Servizio Civico anziani Magri Roberto € 1.000
Responsabilita Biblioteca Eliogabalo Pierangela € 2.500
Comunale- attivita culturali

Prestazioni individuali Tutti € 3.300

TOTALE € 7.800
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PROGETTI E PRODUTTIVITA’ ASSEGNATI Al SERVIZI TECNICI- LAVORI PUBBLICI

ANNO 2008
Progetti Destinatari Importi
Coordinamento operai Barbieri € 775
Pronta reperibilita tutti € 930
Manifestazioni tutti € 7.395
Prestazioni individuali Tutti € 3.300

TOTALE

€ 12.400
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PROGETTI E PRODUTTIVITA’ ASSEGNATI Al SERVIZI TECNICI- URBANISTICA-
COMMERCIO

ANNO 2008

Progetti Destinatari Importi
Progetto tributi Schena € 600
Responsabilita attivita Vitiello € 2.500

produttive — edilizie, comm.li
Responsabilita tributi Schena € 300
Prestazioni individuali Tutti € 600
TOTALE € 4.000
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PROGETTI E PRODUTTIVITA’ ASSEGNATI Al SERVIZI DEMOGRAFICI

ANNO 2008
Progetti Destinari Importi
Monitoraggio diritto soggiorno Scaparro Paola € 600
cittadini europei
Indennita maneggio valori Scaparro Paola € 270
Prestazioni individuali Scaparro Paola € 300

TOTALE

€1.170
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PROGETTI E PRODUTTIVITA’ ASSEGNATI Al SERVIZI AMMINISTRATIVI-FINANZIARI

ANNO 2008
Progetti Destinari Importi
Bilancio Austa Patrizia €4.000
Magri Salvatore
Elaborazione Stipendi Austa Patrizia € 2.000
Magri Salvatore
Informatica Magri Salvatore € 500
Pari opportunita: Piai Bruna € 600
Indennita maneggio valori Austa Patrizia € 270
Prestazioni individuali Tutti €1.500
TOTALE € 8.870
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PROGETTI E PRODUTTIVITA’ ASSEGNATI Al SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE

ANNO 2008

Progetti Destinari Importi
Responsabilita servizio Toscanini Antonella €2.500
amm.vo-contabile
Miglioramento servizi Polizia Tutti € 28.500
Locale (60% disagio-40%produlttivita)
Ruoli anni pregressi Tutti € 3.100
Ottimizzazione notifiche per Canuto € 300
conto di altri Enti
Educazione stradale Toscanini, Coscia, Grande € 600
Prestazioni individuali Tutti € 3.000

TOTALE € 38.000
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SERVIZI AMMINISTRATIVI-FINANZIARI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
Proposta n. 137 del 15.12.2008

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione C.D.I. anno 2008.

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA : FAVOREVOLE

F.to FOCANTE ANNA MARIA

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
FAVOREVOLE

Li 15.12.2008

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
F.to Focante Anna Maria
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11 verbale in originale viene come di seguito sottoscritto:

L’ Assessore 11 Presidente Il Segretario Comunale
Clotilde De Rege

~,
/)

J—

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art.124 comma 1° del D.Lgs. n.267/18.8.2000)

A COMUNE

Su conforme dichiarazione del Messo Comunale si certifica che la presente deliberazione ¢ stata
affissa, in copia, all’Albo Pretorio del Comune il 22.1.2009 per rimanervi pubblicata, ai sensi di
legge, per 15 giorni consecutivi:

dal al
Li
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

(Clotilde De Rege)

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’
(Art.134 comma 4° del D.Lgs. n.267/18.8.2000)

La presente deliberazione, ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134
comma 4 del D.Lgs. 18/8/2000 n.267.

Li 22.1.2009 IL SEGRETARIO COMUNALE
(Clotilde De Rege)

ESECUTIVITA’
(Art.134 comma 1° e 3° del D.Lgs. n.267/18.8.2000)

Questa deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 134 comma 3 del D.Lgs.18/08/2000
n° 267 in data 02.02.2009 essendo stata pubblicata a far data dal 23.1.2009.

Li IL SEGRETARIO COMUNALE
(Clotilde De Rege)

Copia conforme all'originale

Li IL FUNZIONARIO INCARICATO

(Anna Maria Focante)




