Comume ai Serravallle Servia
Provincia di Alessandria
COPIA
Deliberazione n.23
del 01.03.2010 ore 17.30

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione C.D.l. quadriennio ntwm&006-2009
- biennio economico 2008-2009 e accordo decentrato 2009.

Nella solita sala delle riunioni sono stati convocati i component @Gunta Comunale.
Fatto I'appello risultano:

Molinari Antonio
Carbone Alberto
Almagioni Roberto
Barbieri Claudio
Denegri Mauro
Lera Riccardo
Parodi Emanuele

-U'U'UTJJ>'1:11j

Totale presenti6
Totale assenti 1

Assiste all’'adunanza il Segretario Comunale. Essendo legalariero degli intervenuti, il
Presidente inizia la seduta per la trattazione dell'oggetta sugicato.
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SERVIZI AMMINISTRATIVI-FINANZIARI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
Proposta n. 19 del 19.02.2010

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione C.D.l. gieahio normativo 2006-2009 -
biennio economico 2008-2009 e accordo decentrato 2009.

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA : FAVOREVOLE

FOCANTE ANNA MARIA

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
FAVOREVOLE

Li 19.02.2010

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
Focante Anna Maria



Del. GC n. 23 del 01.03.2010: Autorizzazione alla sottoscrizione C.D.l. quadriennio normativo 2006-
2009 - biennio economico 2008-2009 e accordo decentrato 2009.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che :

- gquesta Amministrazione intende realizzare i propri obiettivi programmatici avvalendosi delle risorse umane
e finanziarie disponibili all'interno dell’Ente nel rispetto della normativa legislativa, regolamentare e del CCNL
vigente;

- negli anni precedenti si & operato un profondo cambiamento degli assetti organizzativi dell’'Ente in termini di
accorpamento di responsabilita con riferimento ad un numero maggiore di macroattivita e alla definizione di
un sistema coerente di valutazione delle prestazioni e dei risultati, con approvazione di strumenti di
individuazione degli obiettivi e della loro descrizione in termini di modalita di esecuzione e di risultati attesi;

- il Piano degli obiettivi costituisce lo strumento con il quale vengono messi in relazione Amministratori e
uffici per [lattuazione delle previsioni e delle strategie individuate nella Relazione Previsionale e
Programmatica;

Dato atto che:

- relativamente all'anno 2009, con I'accordo siglato in data 9.2.2010, le parti hanno recepito il CCNL siglato in
data 11.4.2008, avente valenza giuridica 2006/2009

- gli obiettivi assegnati sono in parte obiettivi di mantenimento e in parte obiettivi strategici che comportano
profonde innovazioni e nuovi servizi per i cittadini;

- il Fondo per le risorse decentrate € stato determinato in conformita alla disciplina contrattuale e normativa
e che in sede di contrattazione decentrata sono state esaminate le diverse destinazioni in ragione degli istituti
contrattuali applicati;

Considerato che:

- il fondo per le risorse decentrate viene quantificato come in allegato comprensivo di risorse aggiuntive ex
art. 15c.5 CCNL 1999 e risorse ex art. 15 lett. K) CCNL 1999;

- l'art.15 comma 5 del CCNL del 1.4.1999 prevede che in caso di attivazione di nuovi servizi finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti , ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio, gli Enti valutano I'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento
economico del personale da impegnare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell’ambito
delle capacita di bilancio;

Richiamato il PRO per I'anno 2009 approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 82 del 6.7.2009
che evidenzia il miglioramento atteso degli standard quali-quantitativi delle prestazioni e dei servizi erogati
ed il beneficio previsto per l'utenza;

Visto il parere 499-15L1 dellARAN reso in ordine ai criteri ed alle condizioni per I'applicazione del citato
art.15 comma 5 del CCNL 1.4.1999;

Dato atto che nel caso di specie ricorrono i presupposti per I'applicazione della citata normativa contrattuale
in quanto si tratta di iniziative che, mediante l'incremento delle prestazioni del personale in servizio,
consentono un innalzamento oggettivo e riscontrabile della qualita e quantita dei servizi prestati dall’Ente e
quindi in maggiori benefici per la cittadinanza;

Dato atto che quote non utilizzate di fondo per il salario accessorio di parte stabile, possono essere
destinate annualmente al finanziamento della parte variabile;

Visto il parere favorevole espresso dall’Organo di Revisione Contabile in data 16.2.2010 circa la compatibilita
dei costi previsti dall’applicazione degli istituti con le previsioni di bilancio, cosi come previsto dall’art. 4 del
CCNL 22.1.2004;

Visto il D.Lgs 30.3.01 n.165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

Visti il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile reso dal responsabile del servizio finanziario,

Con voti favorevoli unanimi



DELIBERA

1- Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente e si intendono qui
interamente richiamate;

2-Autorizzare il Presidente della Delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva del CDI — quadriennio
normativo 2006-2009 — biennio economico 2008/2009 e dell’accordo decentrato 2009, come siglato nella
seduta del 9.2.2010 (All. A);

3-Di dare atto della composizione del fondo per le risorse decentrate, cosi come risulta in allegato (all.B) ;

4- Di fare riferimento ai progetti di miglioramento dei servizi di cui alle schede contenute nel PRO per
'anno 2009, atti che fanno parte del presente provvedimento anche se non materialmente allegati;

5 - Dare atto che il contenuto economico dell'accordo € previsto nell'intervento 1010601 del bilancio
dell'esercizio 2009;

6 - Di dare atto altresi che I'attuazione dei suddetti progetti comporta I'assegnazione di risorse integrative
ai sensi dell'art.15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 nella misura di euro 14.976,00;

7 - Di provvedere alla liquidazione degli obiettivi di miglioramento sulla base di risultati valutabili e
misurabili con riferimento a parametri oggettivi che consentano I'apprezzamento della bonta dei risultati
ottenuti;

8 -Di dare atto che il sistema i valutazione fa riferimento a parametri individuati dal Nucleo di valutazione
e che il riconoscimento e quindi la liquidazione del premio incentivante, sara fatta a consuntivo dopo
l'accertamento dei risultati raggiunti e rilevati sulla base di apposite schede di report ;

9 — Di trasmettere copia del presente atto al’ARAN come previsto dall'art. 4 del CCNL 22.1.2004;

10 - Di dichiarare il presente verbale immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

All. A



=y

&
Comune di Forvaoalte S ovivia

Frovinein di Stessanaia
T Fnrtlona 45+ piva COFSITIER - tall OFEY TEREFT - faw FAIEE- vgn FE06F
Jmml"wmk @hﬂmﬂnﬁﬂmﬂaﬁm:{# -ddde Mm.m'mwﬁ-ﬂmﬁﬁ

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
quadriennio normativo 2006 2009
biennio economico 20082009
accordo decentrato anno 2009
ceal 11 aprile 2008 - ecnl 31 Juglio 2009

7 A@Q <. P



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATNO

Addi 9 febbraio 2000, alle ore 15, nella sala municipale

La delegazione di parte pubblica come di seguito composta:
+Dr.asa Clotilde De Rege — Segretario Comumale —Direttore generale— Presidente
- Rag.Anna M. Focante — Responsabile del Servizio Affari Generali e Politiche di  Bilancio
. Ing. Federico Fontana — Responsabile dei Servizi Governo del Territorio e LLPP -
» Dr.Ezio Bassani — Responsabile del Servizio di Polizia Municipale

€ la delegazione sindacale come di seguito composta

per le RSU . & =

Sigg, Salvatore Magri — Roberto Magri — Maurizio Denegri -

per le 00.8S. Prov Sig. Andréa Coscia— Claudia'Stineo — Slorwss

PBuasle & Be A2 Postonsey =4 Clavdes  Barlslen

T AT

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 11 APRILE 2008 - QUADRIENNIO
NORMATIVO 2006/2009

Sidad atto che in data 11 aprile 2008 & stato sottoscritto il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro
del personale non dirigente del comparte regioni ed autonomie locali — relativo al quadriennio
normativo 2006/2009 ¢ al biennio economico 2006/2007.

Il nwovo contratto:

all’art, 3 riserive il codice disciplinare,

all’art. 4 dispone sul rapporio tra procedimento disciplinare e procediments penale

all"art. 5 dispone sulla sospensione cautelare in caso di procedimento penale

all’art, § elenca le possibilith di incremento delle risorse decentrate

all"art. ¥ integra la disciplina delle progressioni economiche orizzontali all’interno della cateporia.
All*art, 10 “clansola di rinvio™ le parti si impegnano a disciplinare con il successivo contratto, altre
materie,

Poiché pertanto il contratto ha valenza giurdica nel quadriennio 20062009, ¢ non rappresenta
sostanwiali modifiche rispetto a quello precedente, si concorda di  recepire integralmente il CCNL
11.04,2008,

Si dd atto che il precedente contratto decentrato integrativo, ¢ stato siglato in data 7 settembre 2006,
autorizzato alla sotloscrizione con  Deliberazione della Giunta Comunale n. 112/5.10.2006,
definitivamente sottoseritto il 6.10.06.
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ART. 1

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO —

ACCORDO DECENTRATO PER L*ANNO 2009
Le risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata integrativa, nel rispetto della
normativa vigente, sono quantificate, per 'anno 2009 come segue:

FONDO RISORSE DECENTRATE EX ART. 31 E 32 CCNL 22.01.04, ART. 4 CCNL
9.5.06-ART.8 CCNL 11.04.08 ART.B - ART. 4 CCNL 31.07.09

ANNO 2009
DESCRIZIONE = RISORSE [IMPORTI
CCNL 1.4.99 ART, 15 letta (fondo storico) ] € 77411,63
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett b) (Ex art. 32 &7/95 -art. 3 16/7/96) 5 € -
CCNL 1.4.99 ART. 135 lett.c) (Ex art, 32 6/7/95 -art. 3 16/7/96) ) € =
CCNL 1.4.99 ART. 14 c.4 (risparmi 3% straordinario) 5 € 449,32
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett. f) contrattunlizz. trattamenti 8 € -
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.g) (led attribuiti e attribuibili al
31.12.98 ] € 15.8901,15
CCNL 1.4.99 ART. 15 letth (indennita £, 1.500.000 ex 8"
gualifica) 8 € -
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.i (nduzione organico dirigenti) ] - -
CCNL 1.4.99 ART, 15 lett.] (0,52% ms 97 € T17637,50) =] € 17ILT
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett] (personale trasferito per
decentramento) 5 € -
CCKL 1.4.99 ART, 15 comma 5 (implementazions personale) 3 £ 1500284
CCNL 5.10.01 ART. 4 comma 1 (1,1% ms 99 € §58827,03) 5 £ 944710
CCNL 5.10.01 ART, 4 comma 2 (RIA) 5 € 968344
CCNL 22.01.04 ART.32 comma 1 ((,62% ms 2001 €
954.566,77) 5 € 591831
CCNL 22.01.04 ART. 32 comma 2 (0,50 % ms 2001 €
954.566,77) 5 £ 477283
CCNL 09.05.06 ART. 4 comma 1{0,50% ms 2003 € L.050.883
) 5 £ 525441
CCNL 11.04.08 ART. 8 § -
TOTALE RISORSE STABILI (art. 31 ¢.2) € 148.472,75 prorsisudefoa
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett d (somme art, 43 L, 449/97 € AuF i) e
sponsorizzazioni -consulenze - contrib per serv. pubbl, non
essenziali) vV |€ 1200000
CCNL 14.9.00 ART. 54 messi notificatori v £ 73,00
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett, m (risparmi annuali lavoro
straordinarnio) v € -
CCNL 1.4.99 ART. 15 lent. K N v € -
PROGETTO ANZIANI {CONTRIBUTO REGIONALE) i € 00,00
PROGETTO DIRITTO ALLO STUDIO (CONTRIBUTO
REGIOMALE) Y £ 1.200,00 ]
ICI Y € 700000 S
MERLONI - PRESTAZIONI URBANISTICHE v €  7.000,00 |'W _
ART. 208 C.D.5. vV € 5.000,00
ATTUAZIONE DIRETTIVA 2004/3/CE W € 556,00 |
CCNL 1.4.99 ART. 15 comma 5 {implementazione servizi) v E  14.976,00]
Altre risorse v € -
Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente(art. 31
¢.3) v £ 590900
TOTALE RISORSE VARIABILI (art. 31 ¢.3) £ 34.516,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE

202 9_am:
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Art, 2 - Utilizeo delle risorse decentrate

1)  Le risorse decentrate per I"anno 2009 sono utilizeate come sejise

RISORSE STABILI € 148.473,00

RISORSE VARIABILI € 54.516,00

1)led attribuiti e attribuibili al 31.12.98 €  6.286,31
Dettaglio allegato 1

2)Indennita alle educatrici € 411200

Fonte normativa:(art, 37 ¢l lett.c) e d)
cenl & 795 come modif, da art. 6 cenl 5
1001

(€ 340,86annue) eart. 31 ¢.7cenl 149
00 (€ 619,74 per 10 mesi}
Liguidazione a caratiere mensile -
esclusa educatrice in mobilitd presso
Ufficio Servizi Sociali

Dettaplio allegato 2

3)Indennita di comparto € 21.160,00

Fonte normativa (art 33 cenl 22 1 04)
quota complessiva € 23,378, di cui €
2218 a carico del bilancio

Dettaglio allegato 3
4) Progressioni economiche assegnate al 2006 - 2007 -2008 € 4968944

Fonle normativa { art 5 cenl 31 3
O%risorse stabili comprende:
progressioni atiribuite al 2006 €
35689,88 - 6000 per l'anno 2007 - €
B.000 anno 2008 ) CONSIDERATO 1
DIPENDENTE CESSATO 1.6.09

Dicitaglio allcgato 4

Juota progressioni anno 2009 €  5.000

Si da atto che la capienza delle risorse stabili permette di utilizzare le stesse per finanziare voci di
carattere variabile, per cui le vori che seguona, pur di caratiere variabile, sono finanziate con risorse
stabili sing all’esaurimento delle stesse-

5) Indennitd di reperibilita € 10.000
(finanziamento con risorse stabili)

Fonte normativa (art. 17 ¢. 2 letd, d)

cenl 1499 e smi)

servizi tecnici  squadre di 2 persone
(1 ou-unilinalumc | operaio -)
Zﬁw A&L}‘, Dettaglio allegato f;{ , é



&)Indennith di turne £ 16.500,00
{finanziamento con risorse stabili)

art, 17 ¢c. 2 letr. d) eenl 1 4 99 -Art. 22
cenl 14 900 e smi - Agenti di PM e
Educatrici Nido

Dettaglio allegato 6

7} Indennita di rischio € 4.820,00
{finanziamento con risorse stahbili)

Fonte normativa

(art. 41 cenl 22 1 (4 ¢ smi )

8i corrisponde & a witto il personale

operaio e altre figure (max cat.B)

Dettaglio allegato 7
8} Indennits archiviatori informetici £ 4352500
{finanziamento con risorse stabili)

Fonte normativa
art. 36 cenl 22 01 04 €25 mensili
Dettaglio allegato 8

Findennita di disagio € 14.000,00
{finanziamento con risorse stabili)

&i propone di corrispondere una indennith di disagio al Personale dell” Azilo Nido per le medifiche
di orario del servizio, per un importo complessivo al servizio pari a circa 160 mensili

Fonte nommativa

(art. 17 ¢, 2 lett. e) cenl 1 4 99)
€ 20 ad intervento per rimozione neve,
spargimento sale,

coordinatore reperibilith

disagio PM (competenze sino a loglio
£ 10200}

disagio personale Asilo Nido
Dettaglio allegato 9

10 Indennitd per lavore festivo, nottumo, notturno festivo £ 250000
(finanziamento con risorse stabili)

Fonte normativa

{art. 17 ¢ 2 lett. e) cenl 1 4 99) petione

di € 40 per lavoro in giornata festiva -

indennita per orado nottumo o festivo f
non di Apogo - {

Dettaglio allegato 10 l| Ao
£ 00

11} Indenniti particolari responsabilita
(finanziamento con risorse stabili per € 6.080, con risorse variabili per 2720)

Wﬂlﬂ#" ﬂq,r.,-- Fonte normativa %P {-ml e
& wre b



(Art. 7 CCML 9.6.2006

1 posizione 2500 - 3 posizioni 2000 - 1
posizione 300 -

Dettaglio allegato 11

12} Indennité maneggio valori
{finanziamento con risorse variabili}

Fonte normativa

(AL 17 lete. d CCNL 1.4.99
2 dipendenti

Deettaglio allegato 12

13) Progetti e miglioramento servizi
{finanziamento con risorse variabili)

%w’&eqﬁ
Qg

Fonte normativa
Art 37 conl 22.1.2004

E 340,00

€ 32631,00 &

L'individuazione dell"attivita di qualificazione e ottimizzazione dei servizi per Panno
2009 ¢ contenuta e descritta nel PRO dove oltre ai progetti solto elencati, saranno
individuati obiettivi e aftivitd significative anche se non qualificabili come
progetti, Pertanto il budget assegnato ad ogni servizio Hene conto di entrambe le

categorie individuate,

Dettaglio allegato 13
| Palizia Municipale
servizio di vigilanza e controllo del lerritorio e servizio
manifestazioni (*) £ £.200,00
Produttivita individuale £ 1.009,00
Budget produttivith € 9209
Governo del territorio e lavori pubbliei
servizio manifestazioni (*) £ 3.800,00
servizio pronta reperibilitd £ 2.500,00
accertamenti e verifiche Tosap e Pubblicita € 1.485,00
Produttivitd individuale g 1.323,00
Budget produttiviti € 9108
Pianificazione territoriale, attivita economiche ¢
ambientali
servizio manifestazioni (gonfalone ) e notifiche (10%
incasso diritti di notifica par a € 73) £ 400,00
speriura sportello catastale, commercio, pubblici esercizi,
orari (pianificazione e conirollo) £ 140000
Produttivitd individusle ] 378,00
Budget produttivita € 21 78,00
Politiche attive per Ia collettiviid
| progetto anziani (*) £ 800,00
- progetio difitto allo studio () £ 1.200,00
| tiorganizzazions asilo nido o 3.490,
| - organizzazione eventi culturali (%) € 5100
-produttivith individuale 3 1.134.00

B
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| Budget produttivitd 7134,00 |

Politiche demoprafiche e d'integrazione

aftivits anagrafica cittadini LE {*)

556,00

mm

Produttivits individual

126.00

Budge produttivita € 682,00

Affari genernli e politiche di bilancio

Miglivramento organizzazions informatica
& comunicazions { Sita ) €

600,00

Estensione a mrovi ambita
di utilizzo dei cantieri di lavoro =

950,00

Razionalizzazione spese di funzionamento

1.840.00

| & gestione scritture patrimoniali £
Formazione URP E

300,00

Produttivita individuale £

630,00

Budget produttivitd € 4320,00

14} Progetto recupero Imposta Commmale Immobili
(finanziamento con risorse variabili)

Fonte normativa

Art. 17c. 2lett k) cenl 1 499
Regolamento comunale GC n. 140 del
16.11.09

15) Incentivi Merloni e Fondo Prestazioni Urbanigtiche
{finanziamento con risorse variahbili)

Fonte normativa
Art. 17c. 2 lett. k) cenl 1 4 99
Fonte regolamentare GC 123/28.9.09

15} Art. 208 Codice delln Strada per finnlith previdenziali ed assistenziali
{finanziamento con risorse variabili)
Fonte normativa

Art. 208 cds — Art, 17 cenl 22.1.04
Accordo siglato in data 13.11.2009

Art. 3— Politiche generali arario di lavoro

L'Amministrazione Comunale, in relazione alla sentita necessita di una presenza vi?Im
sul territorio comunale, esperiti i confronti con le parti sindacali, ha  determinato |

€ 7.000,00

€ 7.000,00

€ 5.000,00

mn

dell’oraric di servizio e di lavoro della Polizia Municipale, con articolazione su 7 giomi alla
settimana. Il nuovo orario di lavoro e di servizio, & stato programmato dal primo gennaio 20

Y’ (At




EX, LED DIPENDENT] IN SERVIZIO AL 01/01/2008
iotale

|DIPENDENTI categorie |individuale

FOCANTE ANNA MARIA D3 |€ o8127
FlAl BRUNA c4 |€  a3a7
BENEGR! MAURIZIO B4 | € 27682
CAMERA LUGIANGD D3 |€ 88127
GROSS0 PAOLO B4 |€ @268
CALDD LOREDANA O3 |€ 98127
SCAPARRO PADLA C4 _|€ 41317
[GIANNESCHI VALTER D3 |€ 68127
|BASSANI EZID D2 |€ o8127
| € 628631
IMPORTO STORICC LED AL 31/12/1008 € 15.901,16
DIFFERENZA UTILIZZABILE € 061484




INDENMITA' EDUCATRICI

FERSONALE EDUEATIVO DELLASILD NIDO
NOME

1|CARREA CAROLINA 1€3 | indennith educatrici 880
2|SERAFIN| MARINELLA £3 | indennith educatrici 560
3|ALBERIGH) M. GRAZIA €3 | indennits sducatrici 960
4|ZIND ALESSANDRA C2 | indennith educatrici 860
5|FERRARI A MARIA (PT 50% dall™ 1€3 | indennits educatrici ir

LIQUIDAZIONE MENSILE

iolale 4112

(art. 37 ¢ ketto) e d) cenl 67 95 come modif. da art. 6 cenl 510 M
513,74 par 10 mesi] -LIQUIDAZIONE MENSILE

(€ 340,65 annue} e st 31 ¥ cond 14 5 00 (€

INTERVENTOD 1010801/71

manfiens compelania nalares educatha

8 personale trasferito In mobitd presso ufficlo senizl sodall non vengeno cormeposte le Indennitl a cance deal fondo,
mentre si mantiens findenita a canco del bilancio, trattandosi di parziale modifica di profilo professionale. che




At ., 3
NDENHITA DI COMPARTO - art. 33 corl 22 01 04
mensila su hatzls

DIFENDENTI gtn%i‘ biancio | mensde u fonds | anpuo & bilansie | ennue au fonde |individuale
|Foc.iHTEmmRm £ 49|e 4655 |8 50400 € EE3A0 | € E22E0
PIAI BRUNA Ct |€ 4M|E 41,45 | € 52,08 | € ASTSZE  SEE0
MAGRI" SALVATORE Cd E 43 4146 | € 5208 | € 49752 | € 548,60
DENE 5] Bf |& S7a|€ 3558 | & 4476 | € AZEDE € ATLT2
ALIETA PATRIZWA c4 E 4H|E A48 | € gg,g. € 48752 | € 540 B0
LALIRE C3 |E 434 E 41 4E [ & 2,08 | € 52 (&Sm0
CAMERSA,_LLICIANC 03 & 485k 4655 | & 5540 | E 58340 | € 2380
0 DI |& 455(€ B85 | & 50,40 | & BE340 | £ E22e0
BOCCA MARCELLD (B0%%) [+]] € 248[E Z4E | & 2870 & 1T | & 3140
WITIELLD STEFANG [=F] € 4MlE 41,48 | € 52,08 | € [ 548,60
AZZARONE LUCIA T2 |E 4|E e 5208 € FEr = T
CARTASEGNA RICCARDO [P 1 WEE| € HMTE| € 42600 | € 4T1.7Z
EARBIERI CLAUDID B5 |E G73E 56| € ATE & 42865 [€ 477
CARIMD ANGELD 5] B _3ATald 36,68 | € 4 TE | E 42608 | € 471,72

GROSSD PARLD B5 |t aralE 558 | & M| & AT |6 4T,
CATALFO EANTDH B2 & arale BB | £ 4478 | £ A3EDE | & 4172 |

MASSOHE MARLG Bl |E Sqd]€ 3558 | € T8 [ € ] 471,
BCVING VINCENZO B_|& 373|& 3558 | ¢ 44,75 [ £ 42600 471,72
MONEGATD ANDREA, Bd |€ S73|E IEEE | & 44,76 | € R 471,72 |
EROSS0 DANIELE ci E_434[E 8 & G208 | € 497,52 548,60

HICORELLI PACLG 3 E_1E3E 16,47 | & 18,56 | & 18554 | €
CALDO LOREDANA, [i] AT 4595 | € 58,40 | € 55340 | € BB
CAPARRO PACLA C4 € 434[E 4146 | € 5206 | € [

GIANNESCHI VALTER D |8 486 4895 | & 5940 [ € EE3 A0 | € EZaB0
0 PIERANGELA, 02 (& 4| E 4885 | & B 40 | € 55040 & emm
CARREA CARGLINA c3_|€ a3di|E 45| € 5208 € BTE € 54880
SERAFINI MARINELLA C3_|E 434 E 4146 | € EE AST52 | € S4a60
FERRAR] AHNA MARIS- pf 50 DAL 1.3.08 T3 |E a34|e 4148 | & 30,08 [ € WO (€ w060
Hi €3 |E& 434 |€ 4146 | £ 52,06 | £ 752 € 54880
O TOLIA CLALIDA, B3 |& 303k 3658 [ & 4478 | € 42605 | € 471,72

f ROBERTD [+] E 4MIE 4146 | € 5208 | € 4752 | & i
CESIRELLG FRANCESCA [ BF_|E _araE ES M TE[ & ZEOE € AT7e
A GARA E_A73|E 35,58 | € 476 | € 426,83 | € djﬁ_]
ALESSANDRA c2 MEAL A1 456 | & 2086 49752 | € 548,80
PITTALUGA MICHELS, A2 (€ gie 1647 | € 16,56 | € i856d [€ 2620
BASSAN| EZIC O3__|E_AB5 & 4595 | € 80| € a4l € 622A0
CARREA ROBERTD. G3 € 4346 41,48 | € EEAIE 20730 (€ 22000 |
CAPIRONE PACLA, CZ |& 434 ¢ 4146 | € 5308 | & 45762 [€ 54080
BLANINI A o E_ 405 E 4805 | E 56,40 | € SEOA [ € Eo0 B |
ZENC GILILIANO ] E_ 43|E 146 | & S208 | € 49752 | & 54850
1AM c2 E 4M[E 4146 | € 52,08 | € g [ 548,60
GRANDE PAOLA C2_|E 434 € 4146 | & o[ € 45TEZ | € magmD
ENRICO o1& asmle .48 € S8 | € -
COSCLA ANOREA ARNALDG C2 | 43| € 4136 | & L8| € T EZ | € B4EED
PIAMEZZA ELISABET TA €2_J€ A€ 4148 [ £ 5306 | € 40750 | € 54080
CANLITD ROBERTO 5] E GSid|E =R 4475 | € B% | € 471,72
ESE83 [€ 1B04BR (€ FIBSE & 215858 € TAaTd 76 |
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INDENNITA® DI REPERIBILITA' - Ari. 23 ccnl 14 9 00

IMPORTC PREVISTO

€

10.000,00

CARTASEGMHA RICCARDD

BARBIERI CLAUDIO

CARING ANGELD

GROSS0 PAOLOD

CATALFO SANTO

MASSOME MARCO

BOVIND VINCENZO

snuadra Ipp

MONEGATO ANDREA

coordinalons squadra lipp

VITIELLO STEFAND

coordinalone squadra lipp

GROSSO DANIELE

coordinatore squadra lipp

Al §




ART. 22 CCHL 14-9-00 - ANND 2008-PERSONALE CHE BENEFICIA DELLINDENNITA' DI TURNO

MOME CATEGORIE

personale nido - servizio 5 glomisu T

1|CARREA CAROLIMA dal mese di marzo Ferrari non & pid

inserita nei turni

poraonale PM -sarvizio 6 giomi su T |

c3
=]
=]
ci
[+

c2
c2
[+ ]
"]

c

c

c1
[=+]
=]

16500

LIQUIDAZIONE MENSILE

INTERVENTO 101080174




PERSONALE IN SERVIZIO AL 1.1.02 CHE BENEFICIA
DELLINDENNITA® DI RISCHIO (30 EURO MENSILI) -
INT. 10108801/8
dipenderie cat__Timporto annuo|

1{CANUTO ROBERTO B1-B3 360
2|CARTABEGHA RICCARDD |ei-E2 360
a|EARBIERI CLAUDIO JE3-B4 360
DENEGRI MAURIZIO B1-B83 360
S|CARIND ANGELD B3-B4 380
B{GROEE0 PAOLD B1-B3 360
TICATALFO SANTO B1-B3 360
8|MASSONE MARCO B1-B2 360
| e|MAGRI ROEERTO C1 120
THBOVING VINCEMZO Bi-B3 360
| 11|MEHEGATO ANDREA . 350
12|MICORELLI PAOLO { FT 52,77%) A3 190
13|DESIRELLD SCA A2 360
13[SATURNING SARA _ B1i 360
15]PITTALUGA MICHELA (pt 52 77%) [A1 180
4520

Si concorda che

&l dipandanta Magri Roberto non sia pid conisposta lindennita poiché modificato I profilo prof.le
&l dipendente Monegato resta confermata |'indennita

(il

L i s




Archivisti informatici - art. 36 ccnl 22 01 04
= € 25 mens
compiti di responsabilita affidall a archivist imformaticl 300,00
" 300,00 §——
a 300,00
id 300,00

[5
[
€
€
5 300,00
BIVITIELLD STEFAND | [ € 300,00
T|AZZARONE LUGIA | € 300,00
B|SCAPARRD PADLA C4 € 300,00
O|ELIOGABALD P ELA |D2 = € 300,00
(5] " 3 300,00
C1 : £ 300,00
B4 [ 300,00
[+ € 300,00
14[OTTOLIA CLAUDIA 83 3 300,00
15|FERRARI ANNA MARIA 5] [3 125,00
LIQUIDAZIONE MENSILE ___ i
indennita liquidata sullimervento 1010801712 [ 4.325,00
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ALL

mi] ccnl i‘“'
IMPORTO PREVISTO |€ 13.625,00
iBﬂBﬁOUﬂIIPREHDE.
B mmaall - per Intervento ] 70,00
‘ par infervento € 20.00
E}CIRDINM-ENTORE’ERIBI.ITA'
bomni & quldati sla per serviz resl in
0 lihwmuhll'uu!lnr-h Sono cumulabiii
n lo straordinario - Mon sono comulabill con la
€ 10.200,00
€ 160,00
D EVENTO)
14000 {paiest 2810
i" Leuee 0 b T l'-L". Lad = el =h ]
SN o W nalle i\L..-Ef\_ Lt diorem i AeD
.{' ‘-‘v" C.'.'._(_'J
i ot o v ol £ v [ .
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PER LAVORO FESTIVO - Art.17 comma 20 conl 010499

IMPORTO PREVISTO | € 2.500,00
lcosA COMPRENDE:
jLavoro in giomnata di riposo seftimanale se non inserite
i 40,00

Joraziond ex art. 17 6.2 leil.D

| getioni Non SONo curmi mnqm!mmiperﬁ
“pronto intervento -sostegno a reperibilita”

HOENNITA LIQUIDATA ALLTMTERVENTO 1010801/15

ALl . O

<



Act . A4

IMDENNITA' PER PARTICOLARI RESPONSABILITA - (ART 7 CCNL 8.5, 2006)
RESPOMNSABILITA' AMMVE CONTABIL! SERVIZIO DI
TOSCAMIN A VICE COMANDANTE Pl ‘2500
RESPOMNSABILITA' ATTIVITA' PRODUTTIVE,
VITIELLO - GEOMETRA EDILIZIE COMMERCIALI 2000
|REBFGHEAB‘IL1T.H' BIBLIOTECAE ATTIVITA'
ELIOGABALD - DIR BIBLIOTECA CULTURALI 2000
IMAGRI' 5. - ISTRUTTORE AMMND RESPONSABILITA' SETTORE INFORMATICO 2000
SCHEMA - RESP, TRIBUTI RESPONSABILITA' TRIBUTI 300
TOTALE| 8300




At AD

I DISTRIBUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2008 -
INDENNITA" MANEGGHD WALORI

INDIVIDUAZIONE DI 2 DIPENDENTI € 40

ISTRUTTORE SERVIZIO DEMOGRAFICO - ECONOND

TOTALE

€ 540













ALL.B

FONDO RISORSE DECENTRATE EX ART. 31 E 32 CCNL 22.01.04, ART. 4 CCNL 9.5.06 -ART.8
CCNL 11.04.08 ART.8 - ART. 4-CCNL 31.07.09

ANNO 2009
DESCRIZIONE RISORSE [IMPORTI
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.a (fondo storico) S 77.411,63
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett b) (Ex art. 32 6/7/95 -art. 3 16/7/96) S -
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.c) (Ex art. 32 6/7/95 -art. 3 16/7/96) S -
CCNL 1.4.99 ART. 14 c.4 (risparmi 3% straordinario) S 449,32
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett. f) contrattualizz. trattamenti S -
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.g) (led attribuiti e attribuibili al 31.12.98 S 15.901,15
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.h (indennita £. 1.500.000 ex 8" qualifica) S -
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.i (riduzione organico dirigenti) S -
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.j (0,52% ms 97 717637,50) S 3.731,72
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett.l (personale trasferito per decentramento) S -
CCNL 1.4.99 ART. 15 comma 5 (implementazione personale) S 15.902,84
CCNL 5.10.01 ART. 4 comma 1 (1,1% ms 99  858827,03) S 9.447,10
CCNL 5.10.01 ART. 4 comma 2 (RIA) S 9.683,44
CCNL 22.01.04 ART.32 comma 1 (0,62% ms 2001 954.566,77) S 5.918,31
CCNL 22.01.04 ART. 32 comma 2 (0,50 % ms 2001 954.566,77) S 4.772,83
CCNL 09.05.06 ART. 4 comma 1(0,50% ms 2003 1.050.883) S 5.254,41
CCNL 11.04.08 ART. 8 S -
TOTALE RISORSE STABILI (art. 31 c.2) 148.472,75
arrotondato a 148.473,00
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett d (somme art. 43 L. 449/97
sponsorizzazioni -consulenze - contrib per serv. pubbl. non essenziali) 12.000,00
CCNL 14.9.00 ART. 54 messi notificatori \Y 75,00
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett. m (risparmi annuali lavoro straordinario) \% -
CCNL 1.4.99 ART. 15 lett. K : \% -
PROGETTO ANZIANI (CONTRIBUTO REGIONALE) \% 800,00
PROGETTO DIRITTO ALLO STUDIO (CONTRIBUTO REGIONALE) \Y 1.200,00
ICI \% 7.000,00
MERLONI - PRESTAZIONI URBANISTICHE \ 7.000,00
ART. 208 C.D.S. \ 5.000,00
ATTUAZIONE DIRETTIVA 2004/3/CE \% 556,00
CCNL 1.4.99 ART. 15 comma 5 (implementazione senvizi) \ 14.976,00
Altre risorse \Y -
Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente(art. 31 c.5) \ 5.909,00
TOTALE RISORSE VARIABILI (art. 31 c.3) 54.516,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE 202.988,80
arrotondato a 202.989,00

All'originale f.to: Maurizio Denegri, Magri Roberto, Magri Salvatore,
Claudia Stinco, Fontana Federico, Bassani Ezio, Focante Anna
Maria, Clotilde De Rege




Il verbale inoriginale viene come di seguito sottoscritto:

L’Assessore Il Presidente Il Segretario Comunale
Carbone Alberto Molinari Antonio Clotilde De Rege
T T
7 CYRKAYA
AR AN
F oY
(2 Sl 3 =) ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
2 & L2 5 (Art.124 comma 1° del D.Lgs. n.267/18.8.2000)
N\,

Su conforme dichiarazione del Messo Comunale si certifica cheet®nte deliberazione € sta
affissa, in copia, all’Albo Pretorio del Comune il 11.03.2010 per rimampelbblicata, ai sensi di
legge, per 15 giorni consecutivi:

dal 12.03.2010 al 26.03.2010
Li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
(Clotilde De Rege)

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’
(Art.134 comma 4° del D.Lgs. n.267/18.8.2000)

La presente deliberazione, é stata dichiarata immediataresedgibile ai sensi dell’articolo 134
comma 4 del D.Lgs. 18/8/2000 n.267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Clotilde De Rege)

Li 11.03.2010

ESECUTIVITA’
(Art.134 comma 1° e 3° del D.Lgs. n.267/18.8.2000)

Questa deliberazione e divenuta esecutiva ai sensi dell’articoloob®ha 3 del D.Lgs.18/08/200(
n° 267 in data 23.03.2010 essendo stata pubblicata a far data dal 12.03.2010.

Li IL SEGRETARIO COMUNALE
(Clotilde De Rege)

Copia conforme all'originale

Li AUNZIONARIO INCARICATO
(Anna Maria Focante)

[a



